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	科技壓力與干擾常態
	辦公環境的四大缺口
	資訊過載帶來失控感
	AI 時代下的認知負荷
	重新奪回休息的主控權

	[可協商的專注與恢復邊界 ]
	呼吸引導與神經生理放鬆
	實體起伏的表面能讓使用者用視覺跟隨其節奏進行呼吸練習。裝置透過引導特定的呼吸節奏，進而刺激迷走神經並激活副交感神經系統，達到讓身體實質放鬆、降低心壓與壓力的效果 。

	黃金隔板高度與隱私光譜
	隱私是隨任務改變的需求光譜。研究顯示，採用 1.55m 至 1.60m 高度  與 40-60% 漸層透明度  的隔板能有效保障專注，且不產生幽閉感。

	突然干擾轉化為可協商流程
	透過視覺化工作狀態及打擾燈號，讓員工不需要被迫切換狀態以應對突如其來的詢問，能有效減輕因頻繁分心帶來的認知負荷與焦慮，讓員工能更好地進入深度工作狀態中。
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